
Unser Kunde bietet Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld mit internationaler Ausrichtung. Es erwartet Sie eine 
flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege sowie eine Unternehmenskultur, die durch eine offene und 
direkte Kommunikation geprägt ist. Hier können Sie sich aktiv einbringen und Ihre Zukunft nachhaltig 
mitgestalten.

Die Einstellung erfolgt direkt bei unserem Kunden.

Ihre Aufgaben
• Recruiting der Auszubildenden, Dualstudenten und Werkstudenten
• Leitung und Betreuung der Nachwuchskräfte
• Personalmarketing über Social Media Kanäle sowie Printmedien
• Betreuung des Betrieblichen Gesundheitsmanagement
• Mitarbeit an laufenden HR-Projekten
• Abläufe organisieren und festlegen

Ihr Profil
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Berufserfahrung im Personalbereich, alternativ 

abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildereignung (AEVO)
• Souveränes Auftreten und Kommunikationssicherheit zeichnet Sie aus
• Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit sowie eine empathische Art runden ihr Profil ab
• EDV-Kenntnisse im Umgang mit MS-Office Anwendungen 
• Erfahrung mit Bewerbermanagementsoftware wünschenswert

Für ein erfolgreiches Familienunternehmen suchen wir zur Direkteinstellung im Raum 72172 Sulz am Neckar ein 

Personalreferent Schwerpunkt Ausbildung (m/w/d) 

in Teilzeit

Helden & Talente GmbH  |  Geschwister-Scholl-Str. 2 | 72160 Horb am Neckar | Tel. +49 7451 53709-26 | www.helden-talente.de

Bewerbungen per E-Mail an: bewerbung@helden-talente.de oder via online Upload.
Sperrvermerke und ein hohes Maß an Vertraulichkeit werden garantiert.
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