
Unser Kunde bietet Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld mit internationaler Ausrichtung. Es erwartet Sie eine 
flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege sowie eine Unternehmenskultur, die durch eine offene und 
direkte Kommunikation geprägt ist. Hier können Sie sich aktiv einbringen und Ihre Zukunft nachhaltig 
mitgestalten.

Die Einstellung erfolgt direkt bei unserem Kunden.

Ihre Aufgaben
• Mitarbeiter im Ersatzteile- und Instandhaltungsmateriallager
• Einkauf und Beschaffung von Ersatzteilen und Büromaterial
• Pflege von Stammdaten und Abbildung des Bestellprozesses in SAP
• Liefertermine verfolgen und pflegen
• Abwicklung von Wareneingängen und –ausgängen und Materialausgabe
• Inventuren durchführen
• Koordination von externen Dienstleistern

Ihr Profil
• Ausbildung im kaufmännischen oder technischen Bereich (Metall, Elektronik oder Industriekaufmann) 

(m/w/d)
• Sorgfältige und genaue Arbeitsweise
• Sehr gute MS-Office Kenntnisse, Erfahrung mit SAP wünschenswert
• Erfahrung in der Lagerwirtschaft oder Einkauf
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Für ein internationales Familienunternehmen suchen wir zur Direkteinstellung im Raum 78713 Schramberg ein 

Kaufmännischer o. technischer Mitarbeiter (m/w/d) 

im Bereich Materialwirtschaft

Helden & Talente GmbH  |  Geschwister-Scholl-Str. 2 | 72160 Horb am Neckar | Tel. +49 7451 53709-26 | www.helden-talente.de

Bewerbungen per E-Mail an: bewerbung@helden-talente.de oder via online Upload.
Sperrvermerke und ein hohes Maß an Vertraulichkeit werden garantiert.
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