
Unser Kunde bietet Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld in einem Familienunternehmen. Es erwarten Sie 
attraktive Konditionen und Leistungen sowie ein wertschätzender Umgang. Hier können Sie sich aktiv 
einbringen und Ihre Zukunft nachhaltig mitgestalten.

Die Einstellung erfolgt direkt bei unserem Kunden.

Ihre Aufgaben
• Ansprechpartner für alle personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragen
• Betreuung Personalbeschaffung und Personalmarketing
• Entwicklung von Personalmanagementstrategien
• Aufbau Personalentwicklung
• Projektsteuerung im Bereich Personal
• Berichterstattung an die Geschäftsleitung

Ihr Profil
• Betriebswirtschaftliches Studium FR Personal oder Wirtschaftspsychologie bzw. kaufmännische 

Weiterbildung mit Schwerpunkt Personal
• Einschlägige Berufserfahrung im Personalwesen, insbesondere im Bereich Recruiting und 

Personalmanagement
• Tiefgehende Kenntnisse im Arbeitsrecht und SGB
• Souveränes, freundliches Auftreten und hohe Sozialkompetenz.
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Für ein mittelständiges Unternehmen suchen wir zur Direkteinstellung im Raum Nagold

Referent Personal (m/w/d)

Helden & Talente GmbH  |  Geschwister-Scholl-Str. 2 | 72160 Horb am Neckar | Tel. +49 7451 53709-26 | www.helden-talente.de

Bewerbungen per E-Mail an: bewerbung@helden-talente.de oder via online Upload.
Sperrvermerke und ein hohes Maß an Vertraulichkeit werden garantiert.
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